DE VOTRE ENGAGEMENT BENEVOLE

Accueil par des salariés et des benévoles déja impligués.

Proposeés au cours de I'année afin de vous
informer sur les activités et services du Centre
(exemple : pot des bénévoles). Vous serez conviés a
I'Assemblée Générale.

Les bénévales peuvent utiliser les
véhicules du Centre Socioculturel
dans le cadre de leurs missions
s'ils sont libres d'utilisation.

Possibilité de déduire fiscalement les déplacements :

recu fiscal fourni par le Centre Socioculturel.

En fonction des activités, les repas et
boissons seront organises au prealable.
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P o

EN RECONNAISSANCE

au Centre socioculturel Rives de Loire

Centre Socioculturel vous accueille

on tant que bénévole. Ce livret_ d'accueil vous mtf([]]rnn;E r?:ernt
I'organisation de notre assou.atmn et sur le fonctl
du bénévolat au sein de notre structure.

C'est avec plaisir que le

Lorsque I'objet vient servir la mission pour
laguelle le bénévole est mandate, une demande
peut étre faite au Conseil d’Administration.
Le Centre peut aussi vous en proposer.

Remboursement des frais engagés dans le cadre
de missions dument mandatees, sur justificatifs
et d'apres les baremes de |a convention collective
(seulement apres accord du Centre Socioculturel).

Centre Socioculturel Rives de Loire
20 rue JFA Chenouard - Drain - 49530 OREE-D'AN)OU
0240 98 26 76 - accueil@rivesdeloire.fr

Nous vous accueillons : du lundi au vendredi de 8h a 12h15 et de 14h a 18h et jusqu‘a 1h le mardi hors vacances scolaires




QU’EST-CE QU'UN BENEVOLE AU CENTRE SOCIOCULTUREL ?

ne personne qui s'e
Son investissement

LE CENTRE SOCIOCULTUREL : C'EST QUOI ? dans une perspe

A QUOI LE BENEVOLE S'ENGAGE ?

S

en conce

MISSIONS DU BENEVOLE : QUE PEUT-ON FAIRE AU CENTRE SOCIOCULTUREL ? #

) ) ) Membre d'une commission Gestion du Centre
« Coup de main » Animateur d’un atelier Apporter ses idées, leur donner du sens: Participation au Conseil d’Administration :
Aide logistique ou humaine sur une ou Transmission d'un savoir-faire ou gérer et organiser les actions avec les partager et porter le projet de I'association
plusieurs actions, sans avoir a participer a savoir : faire vivre des idées et salaries, réflechir sur des thematiques en en tenant compte des propositions des
la construction de I'action. partager sa creativite. échangeant les points de vue avec les autres commissions et des orientations definies

membres de la commission. a I'Assemblée Générale.
Fréquence ponctuelle Selon les disponibilités
Rencontres réguliéres Rencontres réguliéres




